
  

 COMUNE DI CASIER 
Provincia di Treviso 

 
          

      
  

 
 

OGGETTO: MODELLO DICHIARAZIONE “PANTOUFLAGE” (ART. 53, COMMA 16 -
TER DEL D.LGS 30/3/2001, N. 165). 
 
 

 Il/La sottoscritto/a De Noni Paola nato/a Vittorio Veneto il06.10.1963, in qualità di Segretario 
Generale del Comune di Casier, a far data dal 06.03.2023, sotto la propria responsabilità e consapevole 
delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le false attestazioni,  

D I C H I A R A 
al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs.165/2001 ss.mm.ii, introdotto dalla Legge 
n. 190/2012 (attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o revolving doors):  

 di essere consapevole che, a norma del citato art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, gli è 
fatto divieto, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di prestare attività 
lavorativa o professionale presso soggetti privati nei confronti dei quali abbia, negli ultimi tre 
anni di servizio, esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Casier;  

 di essere consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli 
incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti che 
li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre 
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi 
riferiti.  

 
SI IMPEGNA 

nei tre anni successivi alla data di cessazione del rapporto di lavoro a non svolgere alcuna attività 
lavorativa o professionale nei confronti di soggetti privati che sono stati destinatari dell’attività 
amministrativa realizzata dal/la sottoscritto/a durante lo svolgimento del predetto incarico presso il 
Comune di Casier.  
Casier, lì 07.03.2023  

Il dichiarante 
_______________________ 
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