
ALL. “B” 

SPAZIO BRA E SPAZIO ASCOLTO – COMUNE DI CASIER 

SCHEDA PUNTEGGI TECNICI 

 

 
SERVIZIO DI ORGANIZAZZIONE E GESTIONE DI UN CENTRO PER BAMBINI 

RAGAZZI ADULTI – SPAZIO GIOVANI – SPAZIO ASCOLTO 
 RESIDENTI NEL COMUNE DI CASIER (TV) 

        PER IL PERIODO DAL 07.01.2020 - 30.06.2021  
CIG: 8119717A6E 

 
 
 

 REQUISITO PREMIATO 
PUNTEGGIO 

MAX 
 

 REQUISITO OFFERTO (da compilare a cura della ditta 

concorrente)  

1 

PROGETTO PER LA GESTIONE 
DELLO SPAZIO BRA con 
enucleazione dell’articolazione 
della presenza del personale 
addetto, dell’organizzazione del 
servizio per il raggiungimento 
degli obiettivi progettuali 
prefissati, delle modalità di 
coinvolgimento dei bambini e 
famiglie per ognuna delle 4 aree 
di intervento: 
A. spazio compiti, gioco e 
laboratori; 
B. lavoro di comunità con 
preadolescenti e adolescenti; 
C. lavoro sul tema della creatività 

D. sostegno psicologico ed 

educativo alle famiglie  

 

CRITERIO MOTIVAZIONALE: 

Coerenza della proposta 

progettuale con gli obiettivi 

fissati, articolazione del progetto, 

della metodologia e delle azioni 

proposte. 

punti 24 

 

Allegare relazione max 2 facciate 

(formato A4, dimensione indicativa carattere 11) 
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2 

LAVORO DI RETE: descrizione 
delle modalità attuative del 
lavoro di rete con particolare 
riguardo ai rapporti con le diverse 
agenzie educative territoriali 
(scuole, parrocchie, associazioni, 
ecc.). 
Saranno valutate solo proposte 
che:  

 non comportino costi 
aggiuntivi per il comune; 

 rispettino le finalità del 
servizio stesso riportate 
nel capitolato speciale 
d'appalto;  

 siano utili per l'utenza; 
 esplicitino modalità 

operative di 
coinvolgimento dei 
soggetti della rete, 
numero, tipologia dei 
soggetti coinvolti e 
durata. 

 
Il tutto in conformità con attività 
già avviate e programmate 
dall’Amministrazione comunale. 
 

CRITERIO MOTIVAZIONALE: 

Coerenza delle modalità attuative 

con gli obiettivi fissati e 

adeguatezza delle agenzie 

educative coinvolte in rapporto al 

servizio 

punti 10 
Allegare relazione di max 1 facciata 

(formato A4, dimensione indicativa del carattere 11) 

3 

ANTICIPO ORARIO DI APERTURA 
del centro diurno di 30 minuti 

Senza costi aggiuntivi per l’ente 

Punti 6 

Barrare la 

casella 

corrispondente 

al requisito 

offerto 

NO Punti 0  

SI Punti 6  
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4 

VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE 
MIGLIORATIVE VOLTE AD 
AUMENTARE L’EFFICACIA E 
L’EFFICIENZA DEL SERVIZIO 
OFFERTO  

Il punteggio a disposizione verrà 

attribuito in funzione 

dell’interesse per l’Ente di 

servizi migliorativi, prestati 

senza oneri aggiuntivi, rispetto a 

quanto previsto nel Capitolato 

Speciale d’Appalto, descritti 

esaustivamente dai concorrenti 

 

CRITERIO MOTIVAZIONALE: 

Completezza e congruità nella 

definizione della miglioria 

proposta. 

Punti 5 
Allegare relazione di max 1 facciata 

(formato A4, dimensione indicativa del carattere 11) 

5 

PROGETTO PER L’ATTIVAZIONE DI 

UNO SPAZIO-ASCOLTO A FAVORE 

DEGLI STUDENTI DELL’IC CASIER 

Indicazione dell’articolazione 

operativa del progetto nel 

rispetto agli obiettivi prefissati 

con indicazione delle modalità 

operative degli studenti 

 

CRITERIO MOTIVAZIONALE: 

Coerenza della proposta 

progettuale con gli obiettivi 

fissati, articolazione dello spazio-

ascolto, della metodologia e delle 

azioni proposte 

 

Punti 10 

 

Allegare relazione max 1 facciata 

(formato A4, dimensione indicativa carattere 11) 

 

6 

NUMERO DI ORE ANNUE OFFERTE 

PER CASI SPECIFICI in aggiunta al 

personale indicato a favore di 

particolari situazioni di disagio 

segnalate dal Servizio Sociale  

Punti 6 

Indicare nella 

casella affianco 

il numero di ore 

annue 

aggiuntive 

offerte 

 



ALL. “B” 

SPAZIO BRA E SPAZIO ASCOLTO – COMUNE DI CASIER 

7 

MODALITÀ DEL SISTEMA DI 

MONITORAGGIO DEI PROCESSI E 

DEI RISULTATI E STRUMENTI 

ADOTTATI -  METODOLOGIA 

IMPIEGATA PER LA VALUTAZIONE 

DELLA QUALITÀ DEL SERVIZIO 

 

CRITERIO MOTIVAZIONALE: 

Adeguatezza del monitoraggio e 

controllo delle attività svolte e 

completezza e varietà degli 

strumenti di rilevazione utilizzati 

Punti 5 

 

Allegare relazione max 1 facciata 

(formato A4, dimensione indicativa carattere 11) 

8 

VALUTAZIONE DEL GRUPPO DI 

LAVORO CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALL’ESPERIENZA 

NELLO SPECIFICO CAMPO E 

TIPOLOGIA DI SERVIZIO DELLO 

PSICOLOGO  

(ALLEGARE C.V.) 

 

Si precisa che in assenza del CV 

verrà attribuito punteggio pari a 

“zero” 

 

Punti 6 

Barrare la 

casella 

corrispondente 

al requisito 

offerto 

n. 1 esperienza (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 0  

n. 2 esperienze (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 1   

n. 3 esperienze (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 3  

n. 4 esperienze e 
oltre (della durata di 
12 mesi anche non 
consecutivi) 

Punti 6  

9 

VALUTAZIONE DEL GRUPPO DI 
LAVORO CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALL’ESPERIENZA 
NELLO SPECIFICO CAMPO E 
TIPOLOGIA DI SERVIZIO 
DELL’EDUCATORE  

(ALLEGARE C.V.). 

 

Si precisa che in assenza del CV 

verrà attribuito punteggio pari a 

“zero”  

Punti 6 

Barrare la 

casella 

corrispondente 

al requisito 

offerto 

n. 1 esperienza (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 0  

Barrare la 

casella 

corrispondente 

al requisito 

offerto 

n. 2 esperienze (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 1   

Barrare la 

casella 

corrispondente 

al requisito 

offerto 

n. 3 esperienze (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 3  
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Barrare la 

casella 

corrispondente 

al requisito 

offerto 

n. 4 esperienze e 
oltre (della durata di 
12 mesi anche non 
consecutivi) 

Punti 6  

10 

VALUTAZIONE DEL GRUPPO DI 
LAVORO CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALL’ESPERIENZA 
NELLO SPECIFICO CAMPO E 
TIPOLOGIA DI SERVIZIO 
DELL’ANIMATORE  

(ALLEGARE C.V.). 

 

Si precisa che in assenza del CV 

verrà attribuito punteggio pari a 

“zero” 

 

Punti 6 

Barrare la 

casella 

corrispondente 

al requisito 

offerto 

n. 1 esperienza (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 0  

n. 2 esperienze (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 1   

n. 3 esperienze (della 
durata di 12 mesi 
anche non 
consecutivi) 

Punti 3  

n. 4 esperienze e 
oltre (della durata di 
12 mesi anche non 
consecutivi) 

Punti 6  

11 

 

 

 

STRATEGIE DI COMUNICAZIONE 

PER LA CONOSCIBILITA’ DELLA 

PROGETTUALITA’ NEL TERRITORIO  

 

CRITERIO MOTIVAZIONALE: 

Adeguatezza della strategia 

comunicativa rispetto al target da 

raggiungere, varietà degli 

strumenti utilizzati 

Punti 6 

 

 

 

Allegare relazione max 1 facciata 

(formato A4, dimensione indicativa carattere 11) 

 

 

 

 

 

 


