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FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2014
1) PARTE RISORSE STABILI ' ‘
RIFERIMENTO - IMPORTO EURO
Importo consolidato anno 2003 77.969,59 |a
Art. 32 c.1 C.C.N.L. 22/01/2004 (0,62% Monte Salari 2001) 5.113,68 |b
Art. 32 c.1 C.C.N.L. 22/01/2004 (0,50% Monte Salari 2001) 4.123,94 |c
Art. 4 c.2 C.C.N.L. 05/10/2001 (Recupero RIA dip. Cessati) 7.677,80
Art. 8 c.2 C.C.N.L. 11/04/2008 (0,6% Monte Salari 2005) 5.926,13
Art 4 c.1 C.C.N.L. 09/05/2006 (0,5% Monfe Salari 2003) 4.944 12
TOTALE 1 PARTE FISSA 105.755,26
a+b+c= 87.207,21
2} PARTE RISQRSE. VARIABILI
IMPORTO EURO
Art. 15c. 5 C.C.N.L. 01/04/1999 -
Art 15 ¢. 2 C.C.N.L. 01/04/1938 (monte salari 1997) 3.872,72
Art 15 c. 1 lett. k C.C.N.L. 01/04/1999 (ICH) _ 1.500,00
TOTALE 2 PARTE VARIABILE 5.372,72
[ TOTALE 1)+ TOTALE 2)! 111.127,981
TOTALE FONDO ANNGC 2010 € 115.253,14
TOTALE FONDO ANNO 2011 € 1 13.321,88
TOTALE FONDO ANNC 2012 € {1 1.227,98
TOTALE FONDO ANNO 2013 € 115.1 27,98
Totale fondo anno 2014 111.127,98
IMPEGNATO PAGATO ERg(G):TO
progressioni ecanomiche 45.125,33 45.061,37 63,96
indennita' di rischio 2.520,00 1.916,52 603,48
indennita' di comparto quota fondo 19.212,76 19.016,38 196,38
lavoro straordinario 4.470,00 4.418,70 51,30
turmazione 9.000,00 8.906,74 83,26
Ind. Disagio €632,09 /Chiamata €350,00 2.000,00 882,08 1.017,91
indennita' economo 483,60 420,05 63,55
Art. 17 c.2 lett.f C.C.N.L. 01/04/1999 (Resp. Proc.) 4.300,00 4.300,00 - {da erogare stesso mese TEA
Art. 15 .2 C.C.N.L. 01/04/1999 (Monte Salari 1997), 3.872,72 - 3.872,72 '
Art. 15 c. S lett. k C.C.N.L. 01/04/1998 (ICI) -1.500,00 1.500,00 -  |da erogare stesso mese TEA
In. Spec. Responsabilitd Art. 36 C.C.N.L_2002/2005 1.200,00 775,00 425,00 |da erogare stesso mese TEA
93.684 41 - 87.296,85 6.387,56
TOTALE impegnato 93.68-4,41
impegnato non liquidato 6.387,56
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3} PARTE RISORSE VARIABIL]

IMPORTO EURC

COMPENSI LEGGE 109
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