COMUNE DI CASIER

Provincia di Treviso
Piazza L. Da Vinci n. 16
31030 DOSSON DI CASIER

Organismo di Valutazione della Performance
Verbale del 13 luglio 2023

Nel giorno 13 luglio 2023 alle ore 13.00 si ¢ riunito in teleconferenza, al fine di assicurare le misure
disposte dall'art. 1 lett. q) del DPCM 08/03/2020 e nel rispetto dei criteri di trasparenza e tracciabilita
ai sensi dell'art. 73 comma 1 del Decreto Legge n. 18 del 17.03.2020, I’Organismo di Valutazione del
Comune di Casier, costituito in conformita a quanto previsto dalla convenzione in atti con il Centro Studi
Amministrativi della Marca Trevigiana, di nomina del Sindaco con Decreto n. 17 del 30.11.2021 su
designazione dei componenti esterni da parte del Centro Studi Amministrativi della Marca
Trevigiana, cosi composto:

dott.ssa Paola DE NONI Presidente Presente
dott.ssa Maristella PESCE Componente Presente
dott. Antonino SANO’ Componente Presente

Da remoto si confronta sul seguente ordine del giorno:

1.Verifica stato attuazione, alla data del 30.06.2023, degli obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore
con delibera di Giunta Comunale n. 73 del 05.05.2023 di approvazione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2023 (PIAO).

2. Convalida dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.

3.Valutazione bozza codice comportamento modifica a seguito del DPR 81 del 13.06.2023

PREMESSO:
e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 24 ottobre 2018, il Comune di Casier
ha provveduto al rinnovo dell’adesione al sistema intercomunale di valutazione della
performance proposto dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana;




e che a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 il Centro Studi
Amministrativi ha provveduto ad adeguare la metodologia di valutazione, ed in particolare 1
compiti e le funzioni dell’organismo di Valutazione;

e che il Comune di Casier con deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 20.12.2013 ha
approvato il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e Servizi e
successivamente modificato con deliberazioni giuntali n. 151 del 10.10.2016 e n. 20 del
10.02.2020;

e che il Comune di Casier con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 22.06.2020 ha
approvato il nuovo sistema di valutazione della Performance organizzativa e individuale dei
titolari di E.Q. e dei dipendenti che trova applicazione dal 2020;

Tutto cio premesso, I’Organismo di Valutazione da inizio ai propri lavori come segue:
1) In via preliminare, 1 componenti esterni danno atto che non sussistono a proprio carico le
seguenti cause di incompatibilita:
a) titolarita di cariche in partiti politici o in organismi sindacali;
b) situazioni di conflitto di interessi con I'Ente.
2) Successivamente, 1’Organismo di valutazione prende atto che, ai sensi dell'art. 21 del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, gli sono assegnati i seguenti compiti:
a) verificare che I’ente abbia approvato il piano esecutivo di gestione che contiene il piano
dettagliato degli obiettivi,
b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione del personale e della
performance e proporre eventuali miglioramenti allo stesso;
c) verificare il raggiungimento degli obiettivi finali e la reale valutazione degli stessi;
d) valutare annualmente 1 risultati dell'attivita dei Responsabili dei servizi secondo i criteri
stabiliti nel manuale di valutazione e sulla base di una relazione redatta dai Responsabili
stessi, tenendo conto dell'attivita svolta dalla struttura nell'anno di riferimento in
correlazione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati e alle risorse umane,
finanziarie e strumentali effettivamente disponibili;
e) garantire la corretta applicazione del metodo di misurazione e valutazione del personale
dipendente da parte dei Responsabili dei servizi;
f) verificare 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.
3) Sul piano conoscitivo delle caratteristiche dell’Ente, I’organismo prende atto dei seguenti
dati generali, riferiti al 31.12 2022:

Indicatore dato
Popolazione residente n. 11.479
Personale previsto nella dotazione organica n. 42
Personale in servizio (non comprendendo il Segretario generale) n. 41

Di cui E.Q. n. 6
Dirigenti n. 0

Prende atto dei decreti del Sindaco del Comune di Casier sono stati nominati i seguenti
Responsabili dei Settori per 1'anno 2023:

Nominativo Settore
TOSCAN FRANCESCA I AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
LOMORIELLO MARIA PIA II URBANISTICA-SUE




FRANCHIN MARCO IIT LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO,
AMBIENTE, SUAP

DALLA TORRE FRANCESCA IV FINANZIARIO - TRIBUTI - RISORSE
UMANE - SVILUPPO TECNOLOGICO
MANENTE DAMIANA V POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE
FORTE STEFANO - dipendente Comune | CORPO INTERCOMUNALE  POLIZIA
Mogliano Veneto LOCALE COMUNI DI MOGLIANO

VENETO / PREGANZIOL / CASIER

L’OdV procede all’esame dei singoli argomenti posti all’o.d.g. secondo I’ordine indicato.

1) Verifica stato attuazione, alla data del 30.06.2023, degli obiettivi assegnati ai Responsabili di
Settore con delibera di Giunta Comunale n. 73 del 05.05.2023 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2023 (PIAO).

Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 (come
modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 di attuazione della legge delega n. 124/2015) in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del
sistema di premialita individuale;

Dato atto che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazioni pubbliche sviluppino il
ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei relativi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 22.06.2020 con la quale ¢ stato approvato il
Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei titolari di
posizione organizzativa e del personale dipendente non titolare di posizione organizzativa;

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 07.10.2019 che ha approvato la “Presentazione
linee programmatiche del mandato politico-amministrativo 2019-2024. Indirizzi generali di
governo”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 27.12.2022 che ha approvato la “Nota di
Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025";

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 27.12.2022 che ha approvato il “Bilancio di
previsione 2023-2025 e relativi allegati;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 209 di approvazione del “Piano Esecutivo di Gestione
2023-20257;



- la deliberazione di giunta comunale n. 73 del 05.05.2023 “Approvazione del piano integrato di
attivita e organizzazione 2023-2025 - ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021.”

- le eventuali modifiche ed integrazioni dei provvedimenti sopracitati intervenute successivamente;

Atteso che la suddetta metodologia prevede la necessita di un periodico confronto tra obiettivi e
risultati. I1 confronto tra obiettivi e risultati deve, comunque, essere sempre effettuato in ogni
circostanza straordinaria, cio¢ in ogni circostanza in cui fatti nuovi e imprevisti modifichino
sostanzialmente lo scenario e le informazioni su cui era basata la programmazione;

Posto che all’Organismo di Valutazione compete verificare I’efficienza e 1’efficacia della attivita
gestionale dei rispettivi centri di responsabilita, la corretta gestione delle risorse, I’imparzialita ed il
buon andamento dell’azione amministrativa nonché le cause degli eventuali scostamenti tra
obiettivi preventivati e risultati conseguiti;

L’0.d.V. esamina il grado raggiungimento alla data del 30.06.2023 degli obiettivi, e dei relativi
indicatori, assegnati a ciascun Settore nell’anno 2023, nonché la natura degli scostamenti rispetto a
quanto definito nel Piano che stanno alla base delle richieste di modifica degli obiettivi di
performance, le cause che hanno prodotto gli stessi scostamenti nonché le conseguenze sul grado di
raggiungimento finale dei singoli obiettivi attraverso 1’esame delle Relazioni dei titolari di
posizione organizzativa sull’attuazione degli obiettivi assegnati nell’anno 2023 (depositate agli atti).
A conclusione dell’attivita sopra descritta 1’organismo prende atto dello stato di attuazione degli
obiettivi assegnati con delibera di Giunta Comunale n. 73 del 05.05.2023e.
L’organismo di valutazione, prende atto, sulla base delle relazioni a fascicolo, delle motivazioni che
hanno comportato lo scostamento relativamente all’attuazione di alcuni obiettivi, dando atto che in
gran parte gli scostamenti, derivano da fattori prevalentemente non riconducibili e non imputabili
alle attivita in capo ai Responsabili di Settore e che generalmente non inficiano il raggiungimento
del risultato finale.

In linea generale 1’Organismo di Valutazione prende atto delle modifiche richieste che sono
sintetizzate negli allegati B e B.1 al presente verbale.

2) Convalida dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza.

L’OdV. prende atto che, come previsto dalla delibera n. 203 del 17 maggio 2023, ai fini dello
svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza con rilevazione al 30
giugno 2023, gli OIV, o gli altri organismi con funzioni analoghe, devono utilizzare una
applicazione web apposita resa disponibile sul sito dell' Anac.

L’attestazione, completa della scheda delle verifiche di rilevazione, andra pubblicata poi nella
sezione ‘“Amministrazione trasparente” entro il 31 luglio 2023.

L'OdV ha provveduto per I’accesso all'applicazione alla registrazione al Sistema di registrazione e
profilazione utenti dell'Autorita con richiesta di attivazione del profilo OIV e tramite I’applicazione
deve:

e documentare le verifiche in apposita scheda di rilevazione al 30 giugno 2023;
e convalidare le verifiche entro il 31 luglio 2023 e con la convalida di trasmetterle
all’ Autorita;



https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-203-del-17-maggio-2023

e estrarre tutti 1 documenti utili — attestazione e scheda verifiche - ai fini della loro
pubblicazione nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito  web
dell’amministrazione.

L’ OdV del Comune di Casier ha effettuato, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 203/2023, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione al 30 giugno 2023, cosi come riassunto nella tabella allegata sub A.

3) Valutazione bozza codice comportamento modifica a seguito del DPR 81 del 13.06.2023

Si procede quindi all’esame della bozza di codice di comportamento integrativo dell’ente.

L’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevede che ciascuna
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio Codice di
comportamento che integra e specifica il Codice di comportamento generale approvato con decreto
del Presidente della Repubblica.

In ottemperanza a quanto previsto dalle Linee guida ANAC n. 177/2020, viene garantito
I’espletamento di una procedura partecipativa sia in fase di predisposizione dei Codici (con
particolare riferimento, oltre che al Responsabile della Prevenzione e della Trasparenza dell’Ente,
all’Ufficio Procedimenti Disciplinari e agli Organismi Indipendenti di Valutazione dell’Ente) che,
successivamente all’approvazione della prima bozza da parte della Giunta Comunale, mediante una
consultazione aperta a tutti gli stakeholders.

Il precitato Codice di comportamento generale ¢ stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e recentemente modificato con DPR 81 del 13.06.2023;

L’Odv prende atto che ¢ stata predisposta la bozza di “Codice di comportamento del Comune di
Casier” unitamente al modulo per la presentazione delle proposte di modifica e/o integrazione ed ¢
stata conseguentemente, avviata la procedura aperta di partecipazione alla quale sono stati invitati i
dipendenti ed eventuali soggetti interessati ai fini della formulazione di proposte di modifiche o
integrazioni alla bozza di Codice sopra indicata e prende atto dei contenuti del medesimo.

La seduta ¢ tolta alle ore 13.15.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Paola De Noni
Documento firmato digitalmente ai sensi del Cap. II del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

1° COMPONENTE
Dott. Antonino Sano
Documento firmato digitalmente ai sensi del Cap. II del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
2° COMPONENTE

Dott.ssa Maristella Pesce
Documento firmato digitalmente ai sensi del Cap. Il del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.




Tipologia ente

AMMINISTRAZIONI LOCALI-

Comune sede legale

Codice Avviamento Postale

Amministrazione COMUNE DI CASIER COMUNI-COMUNI DA 5 A 15 MILA CASIER (CAP) sede legale 31030 Numero di registro 1244
ABITANTI
https://lwww.comunecasier.it/casier/zf inei i
Codice fiscale o Partita IVA 80008130264 Link di pubblicazione index.php/trasparenza/index Provincia sede legale TREVISO Soggetto (Tgeg::g"}:;redlspostc olv Data 13/07/2023
Griglia di rilevazione 2.1.A ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 203/2023 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 30/06/2023 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL CONTENUTO COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO NOTE
Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Tempo di Il dato e pubblicato nella Il dato pubblicato riporta tutte le .- pubblicato & riferito a tutti gli uffici? La pagina web e i Il formato di pubblicazione &

Riferimento normativo

Denominazione del

sezione "Amministrazione

informazioni richieste dalle previsioni

documenti pubblicati

aperto o elaborabile?

sezione livello 1 sezione 2 . ) Contenuti dell'obbligo licazion " , . da0a3 ; : ;
- . . . sinaolo obbligo 9 DUb_b cazione/ trasparente" del sito normative? ( ) risultano aggiornati? (da0a3)
famigl livell logie d g g
(Macrofamiglie) ivello(Tipologie di Aggiornamento (da0a3) (da 0 a3)
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di =] i i
1 ubblicato nella Sezione
prevenzione della corruzione e Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale 67% - 99% 100% 100% 100%
della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Trasparente
Riferimenti normativi s Pubblicato nella Sezione E' possibile accedere al
freri | Vi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano Tempestivo 67% - 99% 67% - 99% P ;
organizzazione e attivita listituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% none motore di ricerca Normattivg
) N o ) Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli ) Pubblicato nella Sezione i i
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano ) ;e(TIPGStIVZS/2013 T t 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100% Mancano le CIrC_OIa” del
disposizioni per I'applicazione di esse (exart. 8, d.lgs. n. ) rasparente Segretario
i izioni i ; ; Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e T i Pubblicato nella Sezione
Atti generali . . : prog * g P empestivo 0% - 990 % - 999 67% - 99% 0
Disposizioni genera“ 9 strategico-gestionale trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 100%
: PR : Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 04 - 990 0
At. 12, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 100%
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on ) P licato nell zion
Art. 12.¢. 1. d ? s. n. 33/2013 cgndotta line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo ubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
- 14, €. 4, dlgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Traspareme
- . —— . . - L _ S o o La Sezione e stata
Oneri informativi per cittadini e Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 | Scadenzario obblighi amministrativi [ scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese T . N bbli 0 0% 0% ; il
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 empestivo onpu Icato 0% 0 none correttamente agg|omata I
06.07.2023
Incarichi conferiti e autorizzati ai Incarichi conferiti e autorizzati ai
; g ; Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo Pubblicato nella Sezione 67% 0
: ; ; . b - 99% % - 999 0
Personale dipendenti (dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) T t 67% - 99% 67% - 99% 100%
dirigenti) rasparente
Bandi di T i Pubblicato nella Sezione 67% - 99% Manca l'indicazione dello
- andl di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di empestivo 0 - ) 67% - 99% 0 .
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% 100% scorrlrgen:o qe"e
graauatorie
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente . .
Prowvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1 Provvedimenti organi indirizzo per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- Semestrale Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% .
politico co. 16 della . n. 190/2012 politico sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 0- 0 0 0 none Il formato e tabellare
. . amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti , —— ) — ) ———— ——
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente . .
Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1 Provvedimenti dirigenti per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- Semestrale Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% N
amministrativi co. 16 dellal. n. 190/2012 amministrativi sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% 0 0 none Il formato e tabellare
amministrazioni pubbliche. p
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Att. 1 32 | 180/2012 Art. 37 della legge 6 novembre 2012, n. 190.
r.1,c.32,1.n. rt. 37, c. ioni i _ L _
. Informazllom sulle smgoIeProceq_ure (da Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del . .
1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013; Art. 4 pubblicare secondo le "Specifiche ; L : . . bbl Il
delib. A 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Pu icato nella Sezione 0 o 67% - 99% 67% - 99%
€lib. Anac n. ; ! P P procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, P T t 67% - 99% 0 0 0- 0 100%
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. importo delle somme liguidate rasparente
190/2012", adottate secondo quanto P a
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, c. relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto . .
1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013; Art. 4 del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti Annuale Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% o
delib. Anac n. 39/2016 che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012) 0 - 0 0 0 100%
Trasparente
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti
Artt. 21, ¢. 7, e 29, c. 1, d.Igs. n. Alti relativi alla programmazione di annuali. Qomynlcazmne della mancata redazione del programma trlennal_e dei !a\{orll pub_bI|C| per assenza di Iavorl e Pubblicato nella Sezione
. s . comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di " o 0 67% - 99% 0 _ 0, 0
50/20.16 D.M. MIT 14/2018,_art. 5, lavori, opere, servizi e forniture acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al Tempestivo Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 100%
commi 8 e 10 e art. 7, commi 4 e 10 programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016. | dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 . .| sullambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei
eart.29 c. 1 d)lgs gn 50/2016: Trasparen;a‘n_ella parFeCIp_aZIO_ne di resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari
’ DYP(-:MY .76}20-18 ’ portatori di interessi e dibattito evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo none none none none none Non esiste la fattispecie
n. pubblico Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
SETTORI ORDINARI
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 o ) ) gt
) ’ L . . Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 .
e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Awvisi di preinformazione SETTOR! SPECIALI Tempestivo none none none none none
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Pubblicato nella Sezione
e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
Trasparente
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziaziong
(amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c. 2e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) I
g i . e procedure pitu complesse
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. 33/2013 e oo per f concorso i ee (ar. 166) Pubblicato nella Sezione vengono effettuate dalla
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016, d.m. Awisi e bandi per i concorso diidec (art. 156) Tempestivo Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100% SUQ,]A Holla Provineia i
MIT 2.12.2016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) ella 'rovmma !
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) Treviso
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione
indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di
tutto o in parte, con le risorsé estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei .
Art. 48, c. 3, d.l. 77/2021 iste dal PNRI,? dal PNC e dai termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il Tempestivo Non pubb||cato 0% 0% 0% 0%
previste dal i A € _a. . € ,a' rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali
programmi cofman2|'at| dai fondi dell'Unione Europea
strutturali
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 S N S ' o ' ' Pubblicato nella Sezione 67% - 999 . . e procedure piu complesse
e art. 29, c. 1, d.Ilgs. n. 50/2016 Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Trasparente 67% - 99% 0 - 0 67% - 99% 100% vengono effettuate dalla
SUA
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis).
Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede a|
SETTOR ORDINARY SOPRASOGLIA e procedure piti complesse
Art 37t’ 02.91, Iet:f. g)ld.lgs. 20/32%/5213 Awvisi relativi all'esito della Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100% vengono effettuate dalla
eart. 29, ¢. 1, d.igs. n. procedura Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art} P Trasparente 0- 0 0 0 0 SUA della Provincia di
142, c. 3) X
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) Treviso
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Bandi di gara e contratti Awviso sui risultati della procedura ber ol affidament diretti oer lavort i imoorte infer 150,000 e formiture. i <o i
e ; er gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150. euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di . .
d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. a) (éle?g:?n??aegtgo(:::fat:?e(gv:ttlg ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui Tempestivo Pubblicato nella Sezione 1 - 33% 1-33% 1-33% 100%
(applicabile temporaneamente) . - . risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori Trasparente - 0
equivalente sia adottato entro il ad euro 40.000)
30.6.2023)
Awviso di avvio della procedura e
61_V\(/1|_SO sul rlsg_ltatl de”da Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di
aggiuaicazione ai proceaure importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000, i i
(ad.ll-icZ%ilaerttéir; Ccc))r.a?‘\y(-:‘lzgie?te) negoziate senza bando (ove la euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di Tempestivo Pubblicato nella Sezione 1 -33% 1-33% 1-33% 100%
Pp P determina a contrarre o atto un awviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati Trasparente
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)
Al 7 1.1 b) d.| /201 . o . . ’ . . . Successivamente alla . . -€ procedure pil] Complesse
rt. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Verbali delle commissioni di gara Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti pubblicazione degli awvisi relativi Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 0 0 0 vengono effettuate dalla
e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in aali esiti della procedure Trasparente 67% - 99% 0 - 0 67% - 99% 100% AR
materia di dati personali). 9 P p SUA della Provincia di
Treviso
Pari ) i clusi Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della Successivamente alla
ari opportunita e inclusione presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell‘art, - i L
Art 472'9(:'5(') 3i 2' Igsl ;Z)/égi]é eart. lavorativa nei contratti pubblici, nel 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti) publ;llgc”a;g{;zglfgt;\g\gzlurélatlw Non pubblicat() 0% 0% 0% 0%
PR T e PNRR e nel PNC (art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e
. ' - dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. : H 0 0, 0, 0,
eart. 29, c. 1, d.gs. n. 50/2016 Contratti 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. Tempestivo Non pUbbllcatO 0% 0% 0% 0%
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
Art Zz.I.CZJG/lZOdZ%Sar;.O%Ol6 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo none none none none none
Pari opportunita e inclusione Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla .
At 472’9C'2’ 3]’_ ?j Id'l' ég’égié eart. lavorativa nei contratti pubblici, nel | conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
» €0 4, d.Igs. PNRR e nel PNC dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
. Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
Art. 47, co. 3-bis e co. 9, d.I. relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti . 0% 0
77/2021 e art. 29, co. 1, d.Igs. disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte Tempestivo Non pubbhcato 0% Y 0%
50/2016 e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un
numero pari 0 superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del
d.Igs. 50/20186, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
AL 37, 6.1, lett.b) 4812013 ; _p[i‘;'r?g\',‘ie e procedure pitl complesse
rt. 37, c. 1, lett. Ags. n. . v : .
eart. 29, c. 1, d.gs. n. 50/2016 Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del rovved?nl"ljlenr::)odd?ggltlgrci)zzazione ubblicazione del nominativo del Tempestivo Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100% vendoro effettua"te 'da“'a
pp p : » pub Trasparente SUA della Provincia di
subappaltatore, dell'importo e dell’'oggetto del contratto di subappalto). .
Certificato di collaudo o regolare esecuzione Treviso
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
: ; : iari Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 gennaio) con . . iU
Art. 37, 02.91. Ietf. g)ld.lgs. 20/32%/5((3)13 RZS(_)COmtI dt?'”a|?eanne(jmllanlmana Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione riferimento agli affidamenti Pubblicato nella Sezione 0 o 67% - 99% 67% - 99% 100% |-e procedure pitl complesse
eart. 29, ¢. 1, dlgs. n. €l contratti & erf“'”e ella foro dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si dell'anno precedente Trasparente 67% - 99% 0 vengono effettuate dalla
esecuzione sia verificato (scostamento positivo o negativo). SUA
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di
partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il
del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 — : . Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.
n ioni rtenari li .
eart. 29, c. 1, dgs. n. 50/2016: | -oncessioni e pa enarialo pubblico 173, c. 3) Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
privaio Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173,
c.3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 | Affidamenti diretti di lavori, servizi e | Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica none
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 forniture di somma urgenza e di dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure Tempestivo none none none none
protezione civile ordinarie (art. 163, c. 10)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 R R . . ) ) - o )
’ ! . ! . Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra . H 0 0% 0,
eart. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016; Affidamenti in house enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) Tempestivo Non pUbbllcatO 0% 0% 0%
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Elenchi ufficiali di operatori Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
S : e . P S Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) .
eart. 29, ¢. 1, d.Igs. n. 50/2016; economlc'l .I’ICOIjIOS.c|ut| € Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. Tempestivo none none none none none
certificazioni 90, . 10, digs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, P . : Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.l. n. Progetti di investimento pubblico Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di Annuale none none none none none
76/2020. avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati Hanci ; 5 dati i Hancio di i i i ; i i i
; gati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo Pubblicato nella Sezione 0 - 0 0% - 0
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e ) L - o ) . ) . .
! ! . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Pubblicato nella Sezione
d.p.c.m. 29 aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . .
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c rg 26 aprile 2011 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 100%
T sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% 0- 0 0
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e . .
d.p.c.m. 29 a%rile 2016 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo Pubblicato nella Sezione o 0 67% - 99% 67% - 99% o
R I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 67% - 99% 100%
) o ) o Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. ) o ) o ) Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di . .
Piano degli indicatori e dei risultat] 19 e 22 del di Sgn 91/2011 - Art. 18- | Piano degli indicatori e dei risultati |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di Tempestivo Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% o
attesi di bilancio bis d I%I ' 118/2011 : attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Traspareme 0 - 0 0 0 100%
IS del digs n. I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
- : - Informazioni realtive ai nuclei di L L o ) - - i ) o o »
Nuclei di valutazione e verifica valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
degli investimenti pubblici Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici specifici ad essi attribuiti, le procedure e ||cr|ter| t_jl !nd|V|QUa}Z|one d?l componenti e i loro nominativi (obbligo previsto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) none none none none none
per le amministrazioni centrali e regionali)
(art. 1, . n. 144/1999)
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 o ) Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Pubblicato nella Sezione
Atti di programmazione delle Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere Atitolo esemplificativo: Tempestivo 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Trasparente 0
Opere pubbliche
\ . A .
Tempi, costi unitari e indicatori di Inf ioni relati it A li indicatori di reali . dell bbliche i letat ) E' efficace dal 1 |Ugl|0
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in nformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo none none none none none 2023 (art. 38, co. 2, D. Lgs.
. L - (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di corso o completate. 33/2013)
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
. p schema tipo redatto dal Ministero ] -
pubbliche dell'economia e della finanza d'intesa con o o Tempestivo E' efficace dal 1" luglio
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) none none none none none 2023 (art. 38, co. 2, D. Lgs.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di i i
Art. 10, . 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 100% 100% 100%
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparente
Responsabile della prevenzione Pubbli i
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. ; . ubblicato nella Sezione 0
e ’ » & |della corruzione e della trasparenza i i i Tempestivo 0 100% 100% 100%
1, d.Igs. n. 33/2013 p Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza p Trasparente 100%
Regolamenti per la prevenzione e la : :
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo PUbb“%ato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
dellillegalita rasparente
Altri contenuti Prevenzione della corruzione
Relazione del responsabile della Annuale . .
Art. 1. c. 14. I. n. 190/2012 prevenzione della cgrruzione e della Relazione del responsabile della prevenzion_e della co_rruzic_)ne recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
’ ’ dicembre di ogni anno) Trasparente 0- 0
trasparenza p
Provvedir_‘ne_nti adottati daII‘A.N._AC. Provvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo T " none
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 ed atti di adegu_amen_to a tali nell'anticorruzione empestivo none none none none
provvedimenti
Atti di accertamento delle violazioni - N . AU T i
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 empestivo none none none none none
Linee guida Anac FOIA (del. Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data della richiesta Semestrale Pubblicato nella Sezione 67% - 99% 67% - 99% 100%

Altri contenuti

Accesso civico

1309/2016)

Registro degli accessi

nonché del relativo esito con la data della decisione

Trasparente

67% - 99%




delibera ANAC n. 203/2023

Documento di attestazione

L’Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso COMUNE DI CASIER

A ha effettuato, alla luce della delibera ANAC n. 203/2023, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
Informazione elencato nella scheda verifiche al 13/07/2023.

B. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto del risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

[] In assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano Il regolare funzionamento deil
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente’,

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire al motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 13/07/2023

Firma del componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlV

PAOLA DE NONI

Maristella Pesce, Antonino Sano

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra qguanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



AUTORITA
AN“‘ NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2023

Gentile utente, s comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui ala Delibera ANAC 203/2023, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione 1244.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
ViaMinghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571



Allegato B)
Variazione al Piano della Performance 2023-2025

OBIETTIVI PERFORMANCE DI ENTE

Introduzione obiettivo n. 2 “Rispettare i tempi di pagamento delle fatture” e n. 3 “Definire i tempi e il monte
ore di attivita che possono essere svolte da remoto per ciascun settore” nei termini e con le modalita indicate
all’All. B.1.

Il peso dei tre obiettivi di ente deve essere cosi redistribuito:

- obiettivo n. 1 “Migliorare l’informazione fornita su iniziative dell’Amministrazione comunale ed i
servizi di informazione alla cittadinanza fornendo ai cittadini gli strumenti per verificare l'operato
degli amministratori”: peso pari al 50 % (anziché 100%);

- obiettivo n. 2 “Rispettare i tempi di pagamento delle fatture”: peso pari al 30 %;

- obiettivo n. 3 “Definire i tempi e il monte ore di attivita che possono essere svolte da remoto per
ciascun settore”: peso pari al 20 %;

SETTORE I — AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Obiettivo n. 1 “Miglioramento della qualita dell’informazione su iniziative e servizi dell’Amministrazione
Comunale alla Cittadinanza’:

- differimento della data individuata per “Analisi dello stato di fatto e definizione delle priorita di
intervento. Pianificazione e definizione delle modalita operative con conseguente assegnazione delle
competenze alle risorse umane e ai servizi coinvolti” dal 31/05/2023 al 31/08/2023 al fine di poter
concludere I’attivita in fieri.

SETTORE II - URBANISTICA E SUE

Obiettivo n. 6 “Digitalizzazione pratiche edilizie ante 2000 tramite fondi PNRR”, stante lo spostamento della
scadenza per la quantificazione dei fondi PNRR dal 30/06/2023 al 31/12/2023, si rende necessario:

- differimento della data individuata per “Quantificazione dei fondi disponibili” dal 30/06/2023 al
31/12/2023;

- differimento della data individuata per la “Gara affido incarico” dal 30/09/2023 al 30/09/2024;

- differimento della data individuata per la “Digitalizzazione di quota parte delle pratiche ante 2000”

dal 31/12/2023 al 31/12/2024.

SETTORE III - LAVORI PUBBLICI

Obiettivo n. 2 “Pista ciclabile via Santi — stralcio 17, si rende necessario:

- aggiunta del parametro “Svolgimento procedimento di espropriativo con Decreto di esproprio” con
termine 30/07/2023 (con peso 40%);

- aggiunta del parametro “Continuazione e monitoraggio procedimento espropriativo” con termine
31/10/2023 (con peso 40%);

- differimento della data individuata per “Fase di proceduta negoziata e verifica documentazione da
parte della S.U.A.. Assunzione della determinazione a contrarre sulla base dello schema predisposto
dalla S.U.A. ed impegni di spesa. Comunicazioni esiti e controlli. Contratto di appalto. Consegna
lavori” dal 31/07/2023 al 31/12/2023 (con peso 20%);

- aggiunta del parametro “verifica e relazione di congruenza tra cronoprogramma e stato di
avanzamento lavori. Ultimazione lavori ed operazioni di collaudo” con termine 31/12/2024 (con peso

100%).

Obiettivo n. 3 “Pista di pattinaggio a rotelle”, si rende necessario:



- modifica del parametro “Fase di proceduta negoziata e verifica documentazione da parte della S.U.A..
Assunzione della determinazione a contrarre sulla base dello schema predisposto dalla S.U.A. ed
impegni di spesa. Comunicazioni esiti e controlli. Comunicazioni esiti procedura e controlli.
Contratto di appalto. Consegna lavori” in “Fase di proceduta negoziata e verifica
documentazione da parte della S.U.A.. Assunzione della determinazione a contrarre sulla base dello
schema predisposto dalla S.U.A. ed impegni di spesa. Comunicazioni esiti e controlli. Comunicazioni
esiti procedura e controlli. Contratto di appalto” (con peso 50%);

- modifica del parametro “Verifica e relazione di congruenza tra cronoprogramma e stato di
avanzamento lavori” in “Consegna lavori. Eventuale variante in corso d'opera. Verifica e relazione
di congruenza tra cronoprogramma e stato di avanzamento lavori” (con peso 50%);

- differimento della data individuata per il parametro “Ultimazione lavori ed operazioni di collaudo”
dal 31/12/2023 al 31/12/2024 (con peso 100%).

Obiettivo n. 4 “riqualificazione passaggio pedonale via peschiere e riqualificazione del verde” deve essere
eliminato per i seguenti motivi.

L'opera pubblica risulta prevista nel Piano Triennale OO.PP. con intero finanziamento da mutui. In
considerazione delle opere pubbliche previste nel 2023 (pista di pattinaggio, adeguamento sismico palestra 1°
stralcio e pista ciclopedonale via Santi 1° stralcio), a seguito dell'aggiornamento del Prezziario Regionale
possono verificarsi/si verificano richieste di aggiornamento dei compunti metrici in fase di contabilizzazione
delle opere eseguite (pista di pattinaggio, adeguamento sismico palestra 1°) tali da necessitare il reperimento
di risorse mediante il ricorso ad ulteriori finanziamenti da mutui. Tale circostanza, comporta la necessita di
concentrare le risorse umane ed economiche sulle richieste di finanziamenti per le opere pubbliche gia in corso
d'opera o con inizio lavori entro il 2023.

Il peso dell’obiettivo deve essere redistribuito assegnando 5 punti all’obiettivo n. 3 “Pista di pattinaggio a
rotelle” per un peso pari a 20 % (anziché 15%).

- obiettivo n. 1 “Migliorare l’informazione fornita su iniziative dell’Amministrazione comunale ed i
servizi di informazione alla cittadinanza fornendo ai cittadini gli strumenti per verificare l'operato
degli amministratori”: peso pari al 50 % (anziché 100%);

- obiettivo n. 2 “Rispettare i tempi di pagamento delle fatture”: peso pari al 30 %;

- obiettivo n. 3 “Definire i tempi e il monte ore di attivita che possono essere svolte da remoto per
ciascun settore’”: peso pari al 20 %.

Obiettivo n. 5 “Riqualificazione passaggio pedonale in via Peschiere e riqualificazione del verde pubblico”,
si rende necessario:

- modifica del parametro “Verifica e relazione di congruenza tra cronoprogramma e stato di
avanzamento lavori” in “Affidamento e consegna lavori (relativo al passaggio pedonale). Verifica e
relazione di congruenza tra cronoprogramma e stato di avanzamento lavori.

Obiettivo n. 7 “Casa delle Associazioni”, si rende necessario:

- modifica del parametro “Approvazione progetto esecutivo. Fase di proceduta negoziata e verifica
documentazione da parte della S.U.A.. Assunzione della determinazione a contrarre sulla base dello
schema predisposto dalla S.U.A. ed impegni di spesa. Comunicazioni esiti e controlli. Contratto di
appalto. Consegna lavori” in “Informativa di Giunta per valutazioni e parere su probelmatiche
connesse a necessita di unico stralcio funzionale con conseguente finanziamento nel capitolo e
necessita di adeguamento dimensionale del progetto alla disponibilita economica” (con peso 50%);

- inserimento del parametro “Affidamento adeguamento progetto di fattibilita-tecnico economica sulla
base del nuovo codice 36/2023” con termine 31/10/2023 (con peso 30%);

- modifica del parametro “Verifica e relazione di congruenza tra cronoprogramma e stato di
avanzamento lavori” in “Affidamento progetto definitivo-esecutivo. Approvazione. Determina
d'impegno di spesa” (con peso 20%);



modifica del parametro “Ultimazione lavori ed operazioni di collaudo” in “Fase di proceduta
negoziata e verifica documentazione da parte della S.U.A.. Assunzione della determinazione a
contrarre sulla base dello schema predisposto dalla S.U.A. ed impegni di spesa. Comunicazioni esiti
e controlli. Contratto di appalto. Consegna lavori. Verifica e relazione di congruenza tra
cronoprogramma e stato di avanzamento lavori. Ultimazione lavori ed operazioni di collaudo” (peso
100%).

Obiettivo n. 10 “Vademecum Di Protezione Civile Per Gestione Sala Operativa E Per Cittadinanza In Caso
Di Emergenza”, si rende necessario:

modifica del parametro “Determina a contrarre per affidamento incarico di redazione dei due
vademecum e successivi incontri finalizzati alla definizione del contenuto dei vademecum” in
“Valutazione delle attivita da svolgere per l'obiettivo, condivisione con organo politico e richiesta di
stanziamento economico su capitolo”;

modifica del parametro “Pubblicazione vademecum e predisposizione di incontri tra lI'Associazione di
Protezione Civile ed i cittadini” in “Determina a contrarre per affidamento incarico di redazione dei
due vademecum e successivi incontri finalizzati alla definizione del contenuto dei vademecum’;
modifica del parametro “Monitoraggio della divulgazione del vademecum per la popolazione. Verifica
criticita e valutazione di eventuali modifiche-integrazioni” in “Condivisione del vademecum con
organo politico”;

aggiunta del parametro “Pubblicazione, divulgazione del vademecum per la popolazione e
monitoraggio. Verifica criticita e valutazione di eventuali modifiche-integrazioni” con termine
31/12/2024.

SETTORE V — POLITICHE SOCIALI E ISTRUZIONE

Obiettivo codifica n. 1 “Sostegno alla famiglia”:

modifica del parametro “Realizzazione attivita” in “Realizzazione attivita sotto il controllo del
Comune” e differimento della data individuata per detto parametro dal 31/12/2023 al 20/04/2024 in
quanto le attivita dello Spazio Zero Tre sono state avviate il 28 aprile e si protrarranno fino al
20/04/2024 in quanto ’affidamento della progettualita ¢ stato effettuato per 12 mesi.



ALL.B.1

OBIETTIVO COMUNE A TUTTI | SETTORI

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

piano strategico:

A) L'ISTITUZIONE AL SERVIZIO DI UN CITTADINO PARTECIPE

Obiettivo strategico:

Migliorare la programmazione di bilancio e la pianificazione delle attivita dell’Ente: curare la tempestivita e la
qualita degli strumenti di programmazione di bilancio, il patrimonio dell’ente e la pianificazione delle attivita
dell’ente.

Missione:

Miss. 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione

Indicatore di valore pubblico
correlato

Migliorare la programmazione di bilancio e la pianificazione delle attivita dell’Ente: curare la tempestivita e la
qualita degli strumenti di programmazione di bilancio, il patrimonio dell’ente e la pianificazione delle attivita
dell’ente.

Obiettivo operativo:

Rispettare i tempi di pagamento delle fatture

Programma:

Progr.: 01.03 — Risorse finanziarie

Responsabile:

Tutti i Responsabili di Settore

Settore:

Tutti i Settori

Altri Settori/Servizi coinvolti:

tutti

Centro di responsabilita/ di costo

Amministratore di riferimento:

Sindaco Renzo Carraretto

Esercizi di riferimento

2023 | 2024 | 2025

Descrizione, finalita e risultati da raggiungere:

Rispettare i tempi di pagamento delle fatture secondo le modalita di calcolo previste dall’art.1 commi 859 lett. B)
e 861 della Legge n.145/2018 e verificati attraverso la Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC)

Peso%

30 %

Fasi

Scadenza




Predisposizione atti di liquidazione almeno 5 giorni prima della scadenza, al fine di permettere all’ ufficio ragioneria di
procedere con I'emissione dei mandati di pagamento e la successiva trasmissione al Tesoriere

continuativa

Indicatori anno 2023 Valore at!:eso Peso %
entro il
Rispetto dei termini di pagamento | trimestre 2023 31.03.2023 25
Rispetto dei termini di pagamento Il trimestre 2023 30.06.2023 25
Rispetto dei termini di pagamento Il trimestre 2023 30.09.2023 25
Rispetto dei termini di pagamento IV trimestre 2023 31.12.2023 25
Indicatori anno 2024 Valore atteso Peso %
Indicatori anno 2025 Valore atteso Peso %

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo

Stanziamento

Approvazione articolazione capitoli di spesa ed assegnazione risorse finanziarie

rinvio DCC n. 66 del 27/12/2022




OBIETTIVO COMUNE A TUTTI | SETTORI

MAPPATURA LAVORO AGILE

piano strategico:

A) L'ISTITUZIONE AL SERVIZIO DI UN CITTADINO PARTECIPE

Obiettivo strategico:

Integrare e migliorare la struttura delle risorse umane del Comune per rispondere efficacemente ai bisogni del

cittadino: assicurare il funzionamento dell’Ente.

Missione:

Miss. 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione

Indicatore di valore pubblico
correlato

Integrare e migliorare la struttura delle risorse umane del Comune per rispondere efficacemente ai bisogni del

cittadino: assicurare il funzionamento dell’Ente.

Obiettivo operativo:

Definire i tempi e il monte ore di attivita che possono essere svolte da remoto per ciascun settore

Programma:

Progr.: 01.10 — Risorse umane

Responsabile:

Tutti i Responsabili di Settore

Settore:

Tutti i Settori

Altri Settori/Servizi coinvolti:

tutti

Centro di responsabilita/ di costo

Amministratore di riferimento:

Sindaco Renzo Carraretto

Esercizi di riferimento

2023 | 2024 | 2025

Descrizione, finalita e risultati da raggiungere:

Rispettare le previsioni del PIAO, punto 3.2

Peso% 20 %

Fasi Scadenza
Predisposizione prospetto con attivita e monte ore di attivita 31.12.2023
Indicatori anno 2023 Valore atteso Peso %

entroil




Mappatura lavoro agile per ogni Settore 31.12.2023 100
Indicatori anno 2024 Valore atteso Peso %
Valore atteso Peso %

Indicatori anno 2025

Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo

Stanziamento

Approvazione articolazione capitoli di spesa ed assegnazione risorse finanziarie

rinvio DCC n. 66 del 27/12/2022




	COMUNE DI CASIER
	Provincia di Treviso


