




























































































































































































SEGRETERIA GENERALE 

Obiettivo strategico: 1 Garantire corretta conservazione degli atti della Pubblica Amministrazione 

Obiettivo operativo 1.1 Verifica archivio atti P.A. dal 1991 al 2004 con sistemazione fascicoli 

 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Verificare l’archivio degli atti ufficiali del Comune (dal 1991 al 2004)  

per avere completezza degli stessi: 

- controllare presenza atto nel faldone rispetto al Registro Generale 

- verificare presenza fascicolo completo; 

- richiedere documentazione mancante agli uffici 

- scannerizzare contratto/scrittura privata e creare fascicolo informatico 

-integrare i fascicoli con documentazione mancante che verrà 

recuperata. 

SERVIZIO DI 

RIFERIMENTO 

SETTORE IV 

EVENTUALI ALTRI 

SETTORI 

NESSUNO 

OBIETTIVO 

STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO 

Diminuire i tempi di ricerca e controllo degli atti del Comune anche 

vetusti da parte degli Uffici, garantire autonomia agli Uffici stessi 

fruitori del servizio, garantire una maggiore sicurezza di conservazione 

degli atti ufficiali del Comune. 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

Descrizione fase Termine fase 

Fase 1  
Controllo repertorio con relazione su numero 

atti 

31.08.2019 

Fase 2 
Esame fascicoli atti per individuazione 

documentazione mancante 

30.09.2019 

Fase 3 
Richiesta integrazione documentale agli Uffici 

Comunali relativamente ai fascicoli trattati 

31.10.2019 

 Fase 4 
Scannerizzazione contratto/scrittura privata e 

creazione fascicolo informatico 

31.12.2019 

INDICATORI DI 

REALIZZAZIONE 

Descrizione Unità di 

misura 

Valore target 

Fase 1 (peso 10%) 1 = SI’ 

0 = NO 
 

1 
Fase 2 (peso 60%) 

 
% 

 

80% 
Fase 3 (peso 20%) 

% 
 

100% della fase 2 

 Fase 4 (peso 10%) 

 
percentuale  

 

100% della Fase 2 

REFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Responsabile del Settore Fattori Pierfilippo (fino 20/05/2019) 

Zanette Annalisa (dal 21/05/2019) 

Collaboratori Bettiol Paola – Granello Nicoletta – 

Mazzoleni Enrico 

PESO OBIETTIVO 1/3 del totale ex Settore Zero   

 



UFFICIO RISORSE UMANE 

Obiettivo strategico: 1  Attuazione del Piano del Fabbisogno di Personale 2019/2021 

Obiettivo operativo 1.1 Assicurare procedure reclutamento del Personale Dipendente 

 

 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

PROCEDURE RECLUTAMENTO PERSONALE DIPENDENTE 

Attivazione procedura ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 

Predisposizione Avvisi di Mobilità ed invio a Enti 

Ricezione in house delle domande  

Calendario Prove selettive 

Nomina Commissione esaminatrice 

Svolgimento prove 

Conclusione procedure 

Predisposizione bando di concorso e invio a Enti 

SETTORE DI 

RIFERIMENTO 

SETTORE IV–FINANZIARIO-TRIBUTI-SEGRETERIA GENERALE-

RISORSE UMANE 

EVENTUALI 

ALTRI SETTORIE 

COINVOLTI 

 

========= 

OBIETTIVO 

STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO 

Attuare il rispetto del Piano del Fabbisogno del Personale 2019-2021 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

Descrizione fase Termine fase 

Fase1 
Pubblicazione avvisi di mobilità 

 

31.08.2019 

Fase 2 
Effettuazione prove selettive in supporto alle 

Commissioni    

 

30.11.2019 

Fase3 
Individuazione e proclamazione vincitori  

 

31.12.2019 

   

INDICATORI DI 

REALIZZAZIONE 

Descrizione Unità di 

misura 

Valore target 

Fase 1   -   PESO 25% Numero avvisi 3 
Fase 2   -   PESO 50% 1 = SI’ 

0 = NO 
1 

Fase 3   -   PESO 25% Numero 3 

    

REFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Settore Pierfilippo Fattori (fino al 20.05.2019) 

Annalisa Zanette (dal 21.05.2019) 

Collaboratori Nicoletta Granello-Bettiol Paola-

Mazzoleni Enrico 

PESO 

OBIETTIVO 

 

 1/3 del totale ex Settore Zero 

 

 

 

 

 

 



UFFICIO RISORSE UMANE 

Obiettivo strategico: 1 Garantire la corretta conservazione dei dati numerici e ottimizzazione di 

ricerca dei costi del personale in servizio dall’anno 2018 

Obiettivo operativo 1.2 Informatizzazione della Struttura Organizzativa del personale in sevizio 

 

 

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Inserimento nel gestionale dell’Ente dei dati dei dipendenti in servizio al 

fine di storicizzare i movimenti all’interno della Struttura Organizzativa per 

estrazioni aggiornate in tempo reale dei dati numerici e dei relativi costi del 

personale dipendente  

SETTORE DI 

RIFERIMENTO 

SETTORE IV–FINANZIARIO-TRIBUTI-SEGRETERIA GENERALE-

RISORSE UMANE 

EVENTUALI 

ALTRI SETTORIE 

COINVOLTI 

 

======= 

OBIETTIVO 

STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO 

Garantire la corretta conservazione dei dati numerici e ottimizzazione 

ricerca dati in tempo reale. Nel DUP è evidenziato come Piano strategico 

A) Servizi e istituzionali e cittadinanza attiva 

FASI E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE 

Descrizione fase Termine fase 

Fase 1 
Creare nell’archivio elettronico del gestionale della 

struttura organizzativa la predisposizione del 

modello  

 

30.09.2019 

Fase 2 
Predisposizione dati dipendenti da inserire 

 

31.10.2019 

Fase 3 
Inserimento dati dei dipendenti in servizio 

dall’anno 2018 

 

31.12.2019 

 Fase 4 
Relazione finale 

31.12.2019 

INDICATORI DI 

REALIZZAZIONE 

Descrizione Unità di misura Valore target 
Fase 1   -  PESO 30% 1 = SI’ 

0 = NO 
1 

Fase 2   -  PESO 10% percentuale 100% 
Fase 3   -  PESO 50% percentuale 100% 

 Fase 4   -  PESO 10% 1 = SI’ 

0 = NO 
1 

REFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Settore Pierfilippo Fattori (fino al 20.05.2019) 

Annalisa Zanette (dal 21.05.2019) 

Collaboratori Nicoletta Granello-Bettiol Paola-

Mazzoleni Enrico 

PESO 

OBIETTIVO 

 

1/3 del totale ex Settore Zero 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021  

PIANO DEGLI OBIETTIVI – ANNUALITA’ 2019 

 
 
 

 
CENTRO DI RESPONSABILITÀ 

 

EX SETTORE ZERO – SETTORE IV  
 

FINANZIARIO – TRIBUTI - SEGRETERIA GENERALE -  RISORSE UMANE 
 
 

RESPONSABILE 
Fattori Pierfilippo 
Zanette Annalisa 
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Il Servizio Segreteria ha un compito principale di supporto agli organi politico-amministrativi dell'Ente, Consiglio e Giunta Comunale nella loro 

attività istituzionale. In particolare svolge funzioni di: 

 

• controllo formale di tutte le proposte di atti deliberativi da sottoporre all'approvazione del Consiglio comunale e della Giunta comunale; 

• predisposizione dell’ordine del giorno della Giunta comunale sia per le proposte sia per le comunicazioni e dei relativi esiti; 

• predisposizione dell’ordine del giorno del Consiglio comunale, invio dello stesso ai consiglieri ed altri soggetti coinvolti nel rispetto del 

regolamento del Consiglio comunale nonché di predisposizione delle copie degli argomenti trattati dal Consiglio per i consiglieri; 

• rilascio attestazioni ad assessori e consiglieri ai sensi dell'art. 79 del TUEL; 

• monitoraggio partecipazione alle sedute delle commissioni consiliari e del consiglio ai fini della quantificazione e liquidazione dei gettoni di 

presenza; 

• gestione degli atti di iniziativa dei consiglieri comunali (interrogazioni, mozioni, interpellanze, ordini del giorno, accesso atti  etc.) 

• assistenza al Segretario generale nella verbalizzazione delle adunanze del Consiglio comunale, predisposizione dei testi relativi alla 

discussione degli argomenti all’odg e pubblicazione delle deliberazioni 

• impegni di spesa e liquidazioni delle spese di rappresentanza e monitoraggio del limite di spesa; 

• impegni e liquidazioni di competenza del Servizio; 

• gestione agenda e supporto al Sindaco; 

• adempimenti collegati all’insediamento della nuova Amministrazione; 

• aggiornamento, per quanto di competenza, sito istituzionale sezione Amministrazione Trasparente; 

• organizzazione eventi istituzionali (commemorazioni, celebrazioni ecc.)   

 

Il Servizio Risorse Umane si occupa della gestione delle risorse umane del Comune.   

Rientrano nelle sue funzioni la gestione economica e giuridica del personale dipendente che comprende: 

- il reclutamento del personale, nelle diverse modalità previste dalla legge  

- la gestione economica, contributiva, previdenziale e fiscale dei rapporti instaurati compresi in particolare: 

• trasmissione ed elaborazione mensile dei dati relativi agli stipendi e alle relative denuncie contributive alla Società di Service 

assegnataria del Servizio paghe; 

• l’emissione dei C.U. (Certificazione Unica) e la denuncia annuale 770 semplificato; 

• la redazione del Conto Annuale e relativa Relazione annuale; 

• definizione potenziale turnover del personale e collocamento in pensione con invio documentazione per il disbrigo delle pratiche 

pensionistiche mediante servizio esterno; 

• i conguagli fiscali di fine anno; 
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- la gestione delle presenze ed assenze del personale con continua formazione al personale dipendente per la necessaria conoscenza della 

materia ed il corretto uso del software gestionale; 

- la gestione dei rapporti con tutti gli enti previdenziali e fiscali; 

- le denunce obbligatorie previste; 

- le richieste di visite fiscali in caso di malattia; 

- le richieste di visite di controllo e accertamenti sanitari (ai sensi del D.Lgs. 81/2008); 

- le denuncie di infortunio del personale dipendente; 

- la selezione semestrale per la concessione del part-time;  

- la stesura di atti amministrativi (delibere di Giunta, Consiglio e Determinazioni) compresi in particolare: 

• la predisposizione del Piano annuale delle assunzioni e Programma triennale del fabbisogno di personale con relative modifiche ed 

aggiornamenti;  

• l’approvazione degli atti riguardanti l’organigramma dell’ente e la dotazione organica; 

• la costituzione del fondo trattamento accessorio ed approvazione di progetti relativi a specifici obiettivi di ente; 

- la gestione delle relazioni sindacali con la partecipazione del Responsabile nella delegazione trattante di parte pubblica e la verbalizzazione 

delle sedute; 

- gli adempimenti di competenza in materia di trasparenza amministrativa; 

- il rilascio di autorizzazioni ad effettuare incarichi retribuiti al personale dipendente e l’aggiornamento contestuale degli incarichi e dei 

pagamenti nell’anagrafe delle prestazioni “Perlapa” del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- la denuncia annuale dei permessi sindacali;  

- la comunicazione contestuale dei singoli permessi sindacali usufruiti dalle RSU e dai dirigenti di organismi sindacali tramite la piattaforma 

“Perlapa”; 

- la comunicazione telematica entro 24 ore dei dati degli scioperi con la piattaforma “Perlapa”; 

- il costante monitoraggio della spesa del personale ai fini del rispetto dei vincoli di spesa del personale; 

- adempimenti in materia di appalti di forniture e servizi di competenza (DURC, CIG, tracciabilità, appalti); 

- la gestione del servizio sostitutivo mensa per i dipendenti mediante buoni pasto; 

- impegni di spesa e liquidazioni di competenza del servizio. 

 

Il Servizio si occupa anche della gestione economica e fiscale degli amministratori dell’Ente e l’emissione dei relativi mandati di pagamento.  

 

Ufficio Protocollo: 
 
L’ufficio protocollo, diventa punto di recapito di tutti i documenti destinati all’amministrazione che necessitano di essere protocollati in arrivo, sia in 

forma cartacea che elettronica (mail e P.E.C.). Il servizio gestisce anche la posta cartacea in uscita, prevalentemente indirizzata al cittadino, 
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provvedendo all’affrancatura ed alla relativa gestione contabile. Nel corso dell’anno sarà valutata una modalità diversa dell’invio della posta 

attraverso l’abbandono dell’affrancatrice riducendo notevolmente i costi di gestione.   
 
Archivio 
 
Con il progressivo cumulo negli anni di documenti amministrativi in formato cartaceo, si evidenzia l’esigenza di continuare a gestire in modo unitario 

ed efficace l’archivio comunale per poter assicurare la conservazione dei documenti di archivio corrente e non.  

L’Ufficio Protocollo è inserito in questo contesto per migliorare la gestione dell’archivio in collaborazione con tutti i servizi, anche nell’ottica 

dell’archiviazione e conservazione degli atti amministrativi nel rispetto della normativa vigente (per ultimo D.P.C.M. 13/11/2014) in materia di 

protocollo informatico che prevede l’abolizione di registri cartacei e la gestione completa dei procedimenti attraverso sistemi informatici, a partire 

dall’utilizzo di sistemi uniformi di classificazione dei documenti attraverso il protocollo informatico. Nel corso dell’esercizio saranno esaminati atti 

del Comune al fin della creazione di un archivio informatico (esempio contratti e scritture private dell’Ente).  
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OBIETTIVI ORDINARI EX SETTORE 0 – UNITA’ PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, SEGRETERIA GENERALE E RISORSE UMANE 

 

 DESCRIZIONE PESO 
1 VERIFICA ARCHIVIO ATTI P.A. DAL 1991 AL 2004 CON SISTEMAZIONE E CREAZIONE FASCICOLO INFORMATICO 60 

2 ASSICURARE PROCEDURE RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE  25 

3 INFORMATIZZAZIONE DEI FASCICOLI PERSONALI EL PERSONALE IN SERVIZIO 15 

 TOTALE 100 
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Comune di Casier 
Allegato A 

STRUTTURA PIANO DELLA PERFORMANCE 

 2018 
 

PRESENTAZIONE DEL PIANO 
 Il presente Piano della Performance è adottato ai sensi del Regolamento di disciplina della 

misurazione, valutazione, integrità e trasparenza della performance, approvato dalla Giunta 

Comunale con deliberazione n. 68 del 27 ottobre 2011, come da ultimo integrato con l'approvazione 

del Sistema di misurazione e valutazione della Performance, giusta deliberazione della Giunta 

Comunale n. 91 del 13.06.2016, in applicazione del D.Lgs. 150/2009. Il Piano della performance, 

secondo quanto stabilito dall’articolo 10, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 150/2009, è un documento 

programmatico, con orizzonte temporale triennale, adottato in stretta coerenza con i contenuti e il 

ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, a completamento del Ciclo di gestione della 

performance ex articolo 4 del decreto sopra citato, riallacciandosi: al programma amministrativo di 

mandato dell’Amministrazione in carica; al Documento Unico di Programmazione, al Piano 

Esecutivo di Gestione.  

 La finalità del Piano è quella di individuare gli obiettivi strategici dell’Ente e gli obiettivi 

operativi, collegati a singolo obiettivo strategico; definire gli indicatori per la misurazione e la 

valutazione della performance dell’amministrazione, nonché assegnare ad ogni obiettivo delle 

risorse umane e finanziarie, individuando le azioni specifiche necessarie al loro raggiungimento. 

L’obbligo di fissare obiettivi misurabili su varie dimensioni di prestazione - efficienza, efficacia, 

qualità delle relazioni con i cittadini, grado di soddisfazione degli utenti - mette la persona al centro 

della programmazione e della rendicontazione. Attraverso il Piano il Comune di Casier intende 

comunicare alla cittadinanza gli obiettivi che si è dato, garantendo trasparenza e diffusione 

informativa presso i soggetti amministrati. I cittadini potranno verificare e misurare non solo la 

coerenza e l’efficacia delle scelte operate dall’amministrazione e la rispondenza di tali scelte ai 

principi e valori ispiratori degli impegni assunti, ma anche l’operato dei dipendenti, i quali sono 

valutati, ai fini dell’erogazione degli strumenti di premialità ed ai fini della crescita professionale 

individuale, sulla base del raggiungimento degli obiettivi inseriti nel Piano.  

  

PRINCIPI GENERALI 

1.1 Principi di contenuto 
Il presente Piano è stato definito secondo principi generali di contenuto, i quali stabiliscono che il 

Piano deve essere: Predefinito: i contenuti devono essere definiti e trattati con ragionevole 

approfondimento;  Chiaro: il Piano deve essere di facile lettura poiché diversi sono i destinatari 

delle informazioni; Coerente: i contenuti del Piano devono essere coerenti con il contesto di 

riferimento (coerenza esterna) e con gli strumenti e le risorse (umane, strumentali, finanziarie) 

disponibili (coerenza interna). Il rispetto del principio della coerenza rende il Piano attuabile; 

Veritiero: i contenuti del Piano devono corrispondere alla realtà; Trasparente: il Piano deve essere 

diffuso tra gli utilizzatori, reso disponibile ed essere di facile accesso anche per via telematica; 

Legittimo e legale: il Piano ha valore legale ed è elaborato nel rispetto delle leggi vigenti; Integrato 

nell'aspetto finanziario: il Piano deve essere raccordato con i documenti di programmazione e con i 

bilanci previsionali economici e finanziari. Qualificante: il gruppo di lavoro che coordina le fasi del 

processo di predisposizione del Piano ed elabora il documento deve avere competenze di 

pianificazione e controllo; Formalizzato: il Piano deve essere formalizzato al fine di essere 

approvato, con atto formale, comunicato, diffuso, attuato; Confrontabile e flessibile: la struttura del 

Piano dovrà permettere il confronto negli anni del documento e il confronto del Piano con la 

Relazione della performance; Pluriennale, annuale: l’arco temporale di riferimento è il triennio, con 

scomposizione in obiettivi annuali, secondo una logica di scorrimento e con la flessibilità derivante 
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da adeguamenti in corso d’anno. 

 

1.2 Principi di processo 
I principi di processo sono principi generali attinenti il processo di definizione ed elaborazione del 

Piano. Secondo tali principi, il Piano deve seguire un processo: Predefinito: devono essere 

predefiniti le fasi, i tempi e le modalità per la correzione in corso d’opera; Definito nei ruoli: 

devono essere individuati gli attori coinvolti ed i loro ruoli; Coerente: ciascuna fase deve essere 

coerente e collegata con le altre e vi deve essere coerenza fra obiettivo e oggetto di analisi; 

Partecipato: devono essere coinvolti i portatori di interesse interni (struttura organizzativa) ed 

esterni (utenti, cittadinanza, associazioni di categoria); Integrato al processo di programmazione 

economico-finanziaria: gli obiettivi devono essere coerenti con le risorse finanziarie ed 

economiche, quindi deve esserci raccordo con i processi di programmazione e di budget 

economico-finanziario.  

 

1.3 Processo di definizione e struttura del piano 
Il Piano deve rispettare specifici requisiti di processo e di struttura.  Il processo delinea le varie fasi 

logiche attraverso cui i diversi attori interagiscono fra loro e danno vita al Piano. La struttura del 

Piano determina l’impostazione e il contenuto minimo del Piano. Il processo di definizione del 

Piano segue cinque fasi logiche: 

- Definizione dell’identità dell’organizzazione; 

- Analisi del contesto esterno ed interno; 

- Definizione delle strategie e degli obiettivi strategici; 

- Definizione dei piani d’azione e degli obiettivi operativi; 

- Comunicazione del piano all’interno e all’esterno. 

 

Ciascuna delle fasi logiche è funzionale alla redazione di una o più parti del Piano.  

 

 

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE  
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE 

 

SETTORI UFFICI 

SERVIZI ALLA PERSONA Servizi Demografici-Servizi Culturali e Sport-Ufficio Unico Amministrativo 

(U.U.A.)-Servizi Sociali-Pari Opportunità-Azioni Positive 

USO E ASSETTO DEL 

TERRITORIO 

Urbanistica-Sportello Unico Edilizia Privata-Sportello Unico Attività Produttive-

Sviluppo economico-Turismo e Manifestazioni- Politiche Ambientali-Servizi 

Informativi e Territoriali-Valorizzazione Patrimonio 

LAVORI PUBBLICI Sevizio Lavori Pubblici Impianti Mobilita-Servizi Manutentivi 

FINANZIARIO-TRIBUTI-

SEGRETERIA GENERALE-

RISORSE UMANE 

Servizi economico-finanziari-Bilancio-Economato-Inventario-Servizi Tributari-

Segreteria Generale-Protocollo-Archivio-URP-Risorse Umane 

CORPO INTERCOMUNALE 

DI POLIZIA LOCALE TRA I 

COMUNI DI PREGANZIOL 

E CASIER 

Polizia Locale-Messi-Sicurezza Pubblica-Protezione Civile 

 

IDENTITA’ 
Caratteristiche di contenuto 
L’identità deriva dal fatto che ogni amministrazione opera in settori specifici che presentano 

caratteristiche distintive, all’interno di schemi regolamentari fra loro molto differenti. In tal senso si 

può affermare che un’organizzazione si fonda su valori e principi specifici che ne definiscono:  la 

missione - ossia lo scopo o la giustificazione stessa della sua esistenza - e la visione, ossia la 

proiezione di uno scenario futuro che rispecchia ideali e valori degli organi di vertice e 

dell’organizzazione, da cui traggono origine gli obiettivi di performance dal livello più elevato 

(istituzionale-politico) fino a quello più elementare (individuale).  
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Caratteristiche di processo 
La definizione dell’identità dell’organizzazione costituisce la prima fase del percorso di costruzione 

del Piano e deve essere sviluppata, attraverso l’apporto congiunto dei seguenti attori: 

• vertici dell’amministrazione (Sindaco, Giunta) 

• responsabili apicali dei vari settori organizzativi 

• portatori di interesse esterni 

• portatori di interesse interni 

 

ANALISI DEL CONTESTO 
Caratteristiche di contenuto 
L’analisi del contesto serve per inquadrare l’organizzazione all’interno dell’ambiente, esterno ed 

interno, in cui opera prima di formulare i propri obiettivi strategici. La diagnosi del contesto esterno 

permette di comprendere appieno la realtà entro cui l’organizzazione agisce. La diagnosi del 

contesto interno permette di fare una ricognizione della quantità e della qualità delle risorse (umane, 

finanziarie, strumentali) di cui si dispone, necessarie per raggiungere determinati obiettivi strategici 

e operativi. La sezione si compone di due sottosezioni: 

-  analisi del contesto esterno; 

-  analisi del contesto interno; 

 

Caratteristiche di processo 
L’analisi del contesto serve per comprendere quali sono i limiti, le opportunità, i punti di forza e i 

punti di debolezza del contesto in cui l’organizzazione si muove, sia esterno che interno, ed è 

preparatoria per la successiva fase di definizione degli obiettivi strategici. Essa, in altri termini, 

costituisce la base per garantire i principi di coerenza e veridicità degli obiettivi stabiliti a cascata 

nelle fasi successive. Pertanto, le analisi del contesto devono essere sviluppate in modo tale da 

garantire obiettività di analisi e ampia partecipazione sia da parte della struttura organizzativa, sia 

degli stakeholder esterni. In modo particolare, gli attori coinvolti sono: 

• strutture di supporto della struttura organizzativa 

• responsabili apicali dei vari settori organizzativi 

• portatori di interesse esterni  

• altri portatori di interesse interni. 

 

Organizzazione interna dell’ente 

L’attività del Comune è articolata come di seguito precisato 

- Settore I Servizi alla Persona 

- Settore II Uso e assetto del Territorio 

- Settore III Lavori Pubblici 

- Settore IV Finanziario-Tributi-Segreteria Generale-Risorse Umane 

- Corpo Intercomunale di Polizia Locale Comuni di Preganziol e Casier 

 

Il Comune opera con la seguente dotazione organica, per l’anno 2019: 

Personale previsto in pianta organica 41 

Dipendenti in servizio  

 

di ruolo 38 

Dipendenti in servizio presso Comune alla data provvedimento 38 

 

Il Comune di Casier è convenzionato con il Comune di Silea per l'utilizzo temporaneo e a tempo 

parziale del responsabile del Settore IV rag. Annalisa Zanette, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 

comparto Regioni - Enti Locali, sottoscritto il 22.01.2004, la quale ha assunto la posizione 

organizzativa in entrambi gli enti.  
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Organigramma dell’Ente: 
Settore I Settore II Settore III Settore IV Corpo Polizia Locale 

-Responsabile:  

Cinzia Gellini 

 

Furlanetto Giuliano 

Colucci Stefano 

Giazzon Alessandro 

Manente Damiana 

Toscan Francesca 

Dall’Agata Annarita 

Gottardis Patrizia 

Bertuol Roberta 

Ghellar Rosetta 

Pavin Sonia 

Responsabile: 

Pietro Degiampietro 

 

Guerra Eleonora 

Lucchese Mara 

Martin Stefania 

Zanin Francesca 

Responsabile: 

 Mauro Consonni 

 

Bragagnolo Barbara 

Caratti Barbara 

Fragali Antonella 

La Scala Giovanni 

Basso Alberto 

Bellia Giampaolo 

Rachello Franco 

Responsabile:  

 Annalisa Zanette 

 

Fadiga Lucrezia 

Muffato Massimo 

Rondini Biasiotto Giorgia 

Murarotto Martina 

Perin Suana 

Bettiol Paola 

Granello Nicoletta 

Mazzoleni Enrico 

Responsabile: 

Rudi Sottana 

 

Baldin Arianna 

Bigo Sabrina 

Biondo Daniele 

Danieli Alessandro 

Milan Serena 

Rossi Antonio 

Segretario Generale : Pierfilippo Fattori  

 

AZIONI PER IL MIGLIORAMENTO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE 
Coerentemente con lo spirito della D.Lgs. 150/2009, l’Amministrazione intende realizzare i propri 

obiettivi anche con un costante confronto con la cittadinanza, allo scopo di curare i rapporti con i 

cittadini, prestare attenzione alle loro esigenze, semplificare il rapporto con la pubblica 

amministrazione, garantire la trasparenza dell’attività amministrativa, facilitare l’accesso ai servizi.  

Al fine di garantire il miglioramento della performance, inoltre, gli uffici comunali saranno 

impegnati nel corso dell’anno in un più approfondito monitoraggio della propria attività, sia al fine 

di verificare il raggiungimento degli obiettivi fissati dal presente piano della performance, sia al fine 

di conoscere con maggiore certezza gli attuali livelli con i quali vengono gestiti i servizi (tempi dei 

procedimenti, accessibilità delle informazioni al cittadino, carichi di lavoro e loro distribuzione, 

risorse di volta in volta impiegate nelle varie attività).  

Una conoscenza più approfondita e specifica di queste dimensioni consentirà nei prossimi anni di 

fissare con certezza e realismo gli ulteriori obiettivi di miglioramento dei livelli di gestione dei 

servizi. 

 

TRASPARENZA E COMUNICAZIONE DEL PIANO 
L’Amministrazione ha l’obbligo di comunicare il processo e i contenuti del Piano della 

Performance secondo le modalità previste dalla legge e dalle disposizioni regolamentari in materia 

di trasparenza. 

Il Piano viene reso disponibile e pubblicato sul sito telematico dell’Ente.  

 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
Il D.Lgs. 267/2000 prevede che la Giunta deliberi il Piano esecutivo di gestione in coerenza con il 

bilancio di previsione e il DUP, individuando gli obiettivi della gestione e affidando gli stessi, 

unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. Nel PEG le entrate e le spese 

vengono articolate con l'indicazione dei capitoli, costituenti le unità elementari ai fini della gestione. 

Il piano della performance/obiettivi ed il PEG, rappresentano il ciclo della performance riguardante 

il Comune di Casier. 

Il Comune con deliberazione di G.C. n. 9 in data 28.01.2019 ha approvato il PEG 2019/2021. 


